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«Cpennsist 06meodpazoBaresibHast mKoJa moc. O3epkm»
Ha 2022-2022 y4edubIii rog

1. Anasns paGornl o6pazoBaTeabHON opraumszanuu 3a 2021-2022 yueGubIii rojx 1 3a1a49u HA
2022-2023 yueonbIii rojx

Ananus paboTel mKobl 32 2021-2022 yueOHbIH rOJ MPECTAaBICH B COOTBETCTBHU C OCHOBHBIMU
HAlpaBJICHUsIMK,  onpejeneHHbiME  CTparerseii MOJEPHHM3allMM  POCCHUCKOro  oOpa3oBaHus,
Hanmonaneno#i obpaszoBarenbHoi uHuimMartHBoi «Hama nHoBas mkoma», [Tporpammoit paszsutus
MBOVY COHLI moc. O3sepku «lllkoma. kak KIOYEBOW KOMIIOHEHT B MO3UTHBHOW COIMAIH3ALHAH
ydamuxes B ycsopusx peanuzanun GI'OC».

JlesTeIbHOCTh  IEJAroruyeckoro  KoJulektuBa  mKkoisl B 2021-2022  yyebHOM — romy
OCYIIECTBJIIACHL B COOTBETCTBHH C OCHOBHOM IEJBIO TOCYJapCTBEHHOW MOJMTHKA B 00JNacTH
o0pa3oBaHus — IIOBBIIIEHHE JOCTYHOCTH Ka4yeCTBEHHOIO 00pa3soBaHMs, COOTBETCTBYIOIIETO
TpeOOBaHUAM HHHOBAIMOHHOIO Pa3BUTHS 9KOHOMUKH, COBPEMEHHBIM IOTPeOHOCTSM 00IecTsa u
KaXJI0TO IpaXkJIaHNHA.

1.1. Pesyabtarel gesteasnoctu MBOY COLI noc. Ozepku B 2021-2022 yueGHom roxy

Pemennto nocraBneHHeix 3amad B 2020-2021 y4eGHOM roiy crocoGCTBOBaia CHCTEMA
IJIAHUPOBaHUsS PabOThl MEJArornyeckoro KOJUIEKTHBA: PA3sBHTHE HHHOBAIMOHHOW JIESTEIbHOCTH
II€/IaroroB, peWTHHra I1€Jarorop B 00pa30BaTEIBHOU AESTENBHOCTH, ONTHMH3ALHsS 3()(HEKTHBHOTO
KOHTPAKTa, peaqu3alys OCHOBHBIX HANPAaBICHHH aHAIMTUYECKOH JEATENBHOCTH, peaan3arus
LEJOCTHOH CHCTEMBI MOHUTOPUHTA KauecTBa 00pa30BaHus, BEIOOP OCHOBHBIX 0OBEKTOB KOHTPOJISl, €r0
LeJIeH, pasHOBUIHOCTEMH, ONpe/IeIeHHE KOHKPETHBIX HCIIOIHUTENIeH, COBEPIICHCTBOBAHHE CHCTEMBI H
coepXKaHuA  y4eOHOro M METOJMYECKOro MOHMTOpHHra, Oojiee Cepbe3HbIl  MOAX0X K
€aM000pa30BaHUIO M TPeOOBAHUS HCIIOIHHTEICKOM JUCHUIUIMHBI B BBIONHEHHH ()yHKIIMOHAILHBIX
00s3aHHOCTEH  KaI0TO Iejarora, IMPOXOXKACHHE [IKOJIONH HE3aBUCHMOW OLEHKH KadecTsa
00pa3oBaHusL.

MBOY COIII noc. O3epku craBuIa mepes; coboi cieyomme 3a1a4u:

1. B yactu peanusanun PeepaibHbIX rOCyIapCTBEHHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX CTAHIAPTOB:

— BHEIPATH B MNPAaKTHKy 00pa3oBaTENBHOTO MpOIlecca MIKOIBl KOMILIEKC TpeOOBaHHH U
npuniunos GI'OC.

B wactu nmoanep:Kku olapeHHbIX JeTeit:

— obecrneuuTh HHIMBHIyalH3alMiO OOy4YeHHs C y4eTOM CIIOCOOHOCTCH, WHTEPecOB
IIKOJIbHUKOB;

— YBEJMYMTH 4YHCJIO OOY4YalolMXCs, YYacTBYIOIIMX B KOHKypCaXx H OJIAMIIHAJax
BHYTPHIIKOJIBHOIO, pallOHHOr0, 00JIaCTHOTO, BCEPOCCHICKOTO YPOBHEH, YBeTHYECHHE JOJTH HPH30BBIX
MECT 110 HTOraM Y4acTHsl;

— PaclIMPHUTh CHEKTP 00Pa30BATEBHBIX YCIYT B CHCTEME BHEYPOYHOI eI TEIbHOCTH;




– увеличить охват школьников различными формами дополнительного образования. 

В части развития учительского потенциала:

– оптимизировать методические, кадровые, организационные ресурсы, которые обеспечивают повышение качества педагогической деятельности;

– усовершенствовать организацию внутрифирменного повышения квалификации;

– обеспечить внедрение профстандарта педагогов;

–обобщить и распространить инновационный опыт общеобразовательного учреждения, педагогов, пополнить банк педагогического опыта.

В части укрепления материально-технической базы:

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

– обеспечить комплексную безопасность общеобразовательного учреждения;

– оснастить спортивную деятельность школы.

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

– осуществлять деятельность по воспитанию культуры здоровья и ЗОЖ:

– организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

– повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

– активизировать работу методических объединений в решении вопросов по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности обучающихся, их адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределению в будущей профессии через организацию воспитательной работы школы.

3. Оптимизировать процесс обучения за счет использования личностно-ориентированного подхода и педагогических технологий, способствующих повышению уровня качества образования.

4. Развивать системы государственно-общественного управления школы.

5. Внедрить системы оценки качества образования с элементами независимой оценки.

6. Разработать нормативную базу, регламентирующую применение профессионального стандарта педагога в деятельности школы.

 

Основные выводы:

1. Деятельность школы строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.

2. В МБОУ СОШ пос. Озерки  работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию школы, умеющий на основе анализа и структурирования возникающих трудностей выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований общественности.

3. Педагогический коллектив формирует целостную систему учебных универсальных действий, а также наращивает опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образовательных программ.

4. Школа обеспечивает качество образования реализацией компетентностного подхода, а также современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, развития метазнаний и метаспособов деятельности, построения логико-смысловых моделей (ЛСМ), формирующей оценки образовательных результатов обучающихся, тьюторства и др.

5. Образовательные отношения в школе ориентированы не только на усвоение обучающимися предметных знаний, но и на развитие их личности, познавательных и творческих способностей, что является неотъемлемым фактором позитивной социализации.

6. Уровень подготовки выпускников основной и средней школы позволяет им продолжать образование в ссузах и вузах, таким образом, качество подготовки по образовательным программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

7. В школе разработана, внедрена и активно используется система морального и материального стимулирования педагогических работников.

8. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, следя за динамикой состояния здоровья обучающихся.

9. В школе расширился выбор программ внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и результативностью участия в фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.

10. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и др.

11. Повышается информационная открытость образовательной организации посредством отчета о самообследовании, публичного доклада, ежегодно размещаемых на школьном сайте.

Данные факторы обеспечивают достаточно высокий авторитет МБОУ СОШ пос. Озерки в социуме; школа стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде.

С материалами итогов деятельности школы за 2021–2022 учебный год можно ознакомиться на сайте в документе «Публичный доклад».

 

1.2. Основные цели, задачи и приоритеты школы
в 2022–2023 учебном году

В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования МБОУ СОШ пос. Озерки ставит перед собой следующие задачи:

1. Продолжить работу по реализации действующих Федеральных государственных образовательных стандартов.  В частности:

– предоставлять качественное образование, согласно требованиям государственных стандартов;

– обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности;

– индивидуализировать образовательные траектории обучающихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;

– формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений.

В части поддержки одаренных детей:

– обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;

– увеличить число обучающихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, муниципального, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия;

– развивать таланты обучающихся путем организации бесплатного дополнительного образования во внеурочное время.

В части развития учительского потенциала:

– содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;

– совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов;

– улучшить организацию повышения квалификации;

– обеспечить внедрение профстандарта педагогов;

– обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт.

В части укрепления материально-технической базы:

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

– обеспечить комплексную безопасность школы;

– оснастить спортивную деятельность школы;

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

– вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;
– организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

– повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
2.Организовать планомерную (поступательную) работу школы по поэтапному (постепенному) переходу на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО (утвержденные Приказами Минпросвещения РФ №286,287 от 31.05.2021г.). Данная работа предусматривает:

- продолжение работы школы по формированию (на комплексном уровне) функциональной грамотности школьников;
- апробация моделей вариативности изучения учебных предметов, курсов  - в том числе посредством включения в Учебные планы начального общего образования и основного общего образования новых предметов (курсов, дисциплин), направленных на формирование у детей метакомпетенций;

 - развитие событийного, образовательного пространства школы за счет реализации Рабочей программы воспитания школы, дополнительного образования (в виде новых кружков, детских объединений), главная цель в реализации которых – формирование гражданской идентичности обучающихся.
3. Усилить влияние школы на социализацию личности обучающихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества.
4.Продолжить работу по повышению информационной открытости (прозрачности) – в том числе посредством реализации антикоррупционного законодательства, актуализации информации (сведений) на официальном сайте образовательной организации.
5. Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д.

6. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015–2025) и Концепции развития дополнительного образования.

7. Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России.

 
2. Деятельность школы по обеспечению успеваемости и качества образования 

 

Обеспечение доступности общего образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учет детей по классам в соответствии со списочным составом
	До 31 августа
	Заместитель директора по УВР

	2
	Сбор сведений о поступлении в  10 класс  школы
	До 31 августа
	Заместитель директора по УВР,  классный руководитель

	3
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	До 10 сентября
	Директор

	4
	Смотр готовности классов, учебных кабинетов к началу учебного года
	Август
	завхоз, заведующие кабинетами

	5
	Утверждение плана внутришкольного контроля
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	6
	Утверждение рабочих программ учебных предметов, занятий, курсов, внеурочной деятельности
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР, ВР

	7
	Анализ готовности систем электронного учета успеваемости обучающихся на 2022-2023 учебный год
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР, ВР, учителя-предметники

	8
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружковых занятий
	Сентябрь
	Директор

	9
	Составление расписания занятий
	До 
2 сентября
	заместитель директора по УВР

	10
	Утверждение социального паспорта школы
	Сентябрь
	заместитель директора по ВР

	11
	Организация горячего питания обучающихся
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по ВР

	12
	Обеспечение преемственности дошкольного и начального, начального и основного, основного и среднего общего образования
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	13
	Осуществление индивидуального подхода к обучению слабоуспевающих обучающихся. Организация коррекционно-развивающих мероприятий в школе (в рамках реализации Программы коррекционно-развивающих мероприятий)
	В течение года
	Учителя-предметники, зам.директора по УВР, зам.директора по ВР

	14
	Осуществление контроля по предварительной успеваемости сильных и слабоуспевающих обучающихся, посещаемости учебных занятий обучающимися
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	15
	Организация промежуточного и итогового контроля знаний, анализ результатов
	По четвертям
	Заместитель директора по УВР

	16
	Мероприятия по внедрению в учебный процесс  Банка заданий по оценке функциональной грамотности.  Прохождение диагностических работ по функциональной грамотности на платформе Российской электронной школы, на сайте Учи.ру (и иных цифровых сервисах)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	17
	Контроль уровня преподавания учебных предметов, курсов
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	18
	Анализ прохождения программного материала
	По четвертям
	Заместитель директора по УВР

	19
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад. Анализ результатов
	сентябрь–октябрь
	Заместитель директора по УВР

	20
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования). 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	21
	Организация обучения детей на дому
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	22
	Учет посещаемости школы обучающимися
	Ежедневно
	Классные руководители

	23
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	24

	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР,

классные руководители

	25
	Работа по предупреждению неуспеваемости 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	26
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации
	По плану
	Заместитель директора по УВР, классные руководители выпускных 9-11-х классов

	27
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	28
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	В течение года
	Учителя-предметники, классные руководители, зам.директора по УВР

	29
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	В течение года
	Классные руководители

	30
	Формирование доступной среды для обучающихся с ОВЗ и/или инвалидностью: актуализация сведений на сайте в части законодательства в сфере образования (по отдельным вопросам); реализация учебно-воспитательного процесса для лиц с ОВЗ (через реализацию адаптированных образовательных программ); реализация локальных нормативных актов образовательной организации, регламентирующих особенности проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации. Реализация адресной поддержки обучающимся с ОВЗ, их родителям на период проведения аттестации
	В течение года; особенно на период «апрель-май»
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	31
	Составление расписания урочных и внеурочных занятий
	Август, а затем перед каждой учебной четвертью
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР


 
Работа по преемственности начальной, основной и средней школы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации обучающихся 5-го класса
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, педагог-психолог (при наличии в штате ОО), учитель-логопед

	2
	Посещение учителями будущего 5-го класса уроков в 4-м классе
	2 полугодие
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, учителя-предметники

	3
	Мониторинг учебной деятельности обучающихся 4-го класса
	апрель
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	4
	Посещение учебных занятий обучающихся 10 класса (в том числе в целях анализа адаптации облучающихся)
	октябрь
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, администратор сайта

	2
	Собеседование с вновь прибывшими обучающимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, классные руководители

	3
	Подготовка обучающихся к школьным и муниципальным олимпиадам
	По графику
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	4
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	5
	Инструктирование обучающихся по выборам предметов  для итоговой аттестации
	октябрь
	Заместитель директора по УВР учителя-предметники

	6
	Вовлечение обучающихся в реализацию отдельных событий (мероприятий), предусмотренных утвержденной Рабочей программой воспитания
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	7
	Развитие на базе школы проектной, учебно-исследовательской деятельности на уровне 1-11-х классов
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по УВР, педагог-организатор, классные руководители, учителя-предметники, руководители кружков, курсов (дополнительного образования и в рамках внеурочной деятельности)

	8
	Развитие на базе школы детских общественных объединений (в том числе во взаимодействии с организациями-партнерами школы)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагог-организатор

	9
	Развитие на базе школы Школьного спортивного клуба. Вовлечение обучающихся в мероприятия спортивной направленности разной уровневости (школьный, муниципальный, региональный, всероссийский уровень); в спортивную, массово-развлекательную жизнь школы (в том числе в рамках проведения мероприятий, предусмотренных Рабочей программой воспитания и Календарным планом воспитательной работы)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, учитель физической культуры, классные руководители 1-11-х классов, педагог-организатор

	10
	Организация награждения победителей и призеров школьного этапа всероссийской олимпиады школьников (ВСОШ) по общеобразовательным предметам
	Согласно графику проведения ВСОШ
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, педагог-организатор

	Дополнительное образование

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, руководители кружков

	2
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью
	Сентябрь -октябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагог-организатор

	3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану -  в том числе предусмотренных утвержденной Рабочей программой воспитания и Календарным планом воспитательной работы)
	В течение года
	Заместитель по ВР, руководители кружков, педагог-организатор

	4
	Организация контроля за реализацией программ дополнительного образования в части предъявления учителями (педагогами дополнительного образования) конкретных результатов (организации и проведения отдельных мероприятий, программ, проектов  - в том числе на межпредметной, надклассовой основе)
	Август, далее -  в течение года; с обязательными анализом и  фиксацией проведенного
	Заместитель по ВР, педагоги дополнительного образования педагог-организатор

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости. Подготовка документов рамках направления обучающихся на прохождение комиссии территориальной ПМПК
	1 четверть; далее – по итогам каждой из четвертей
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих обучающихся и одаренных детей
	По графику
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка. Формирование банка работ для обучающихся старших классов – в целях недопущения проблем с последующим допуском к ГИА
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	4
	Индивидуальная работа с обучающимися с ОВЗ и слабоуспевающими обучающимися
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	5
	Анализ успеваемости и работы с обучающимися с ОВЗ и слабоуспевающими обучающимися на педагогических советах 
	октябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР

	6
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости обучающихся
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители


	7
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР


 

Охрана здоровья обучающихся

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка и проведение совещания при директоре с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди обучающихся»
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	2
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту
	В течение года
	Заместитель директора по ВР классные руководители,

педагог-организатор

	3
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности с требованиями техники безопасности и производственной санитарии
	В течение года
	Завхоз школы, заведующие кабинетами

	4
	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале.
	В течение года
	Завхоз школы, заведующие кабинетами

	5
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	В течение года
	Завхоз школы, заместитель  директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители, учителя-предметники (по отдельным дисциплинам и в рамках своих комптенций)

	6
	Определение уровня физического развития и физической подготовки обучающихся (в том числе в целях формирования контингента обучающихся для ШСК (школьного спортивного клуба)); их участия в мероприятиях спортивной направленности
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР, учитель физкультуры

	7
	Диагностические исследования в 1-х, 5-х, 10-х классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	8
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе
	В течение года
	Директор, завхоз школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	9
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год (в том числе в рамках реализации утвержденных Рабочей программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы)
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, учитель физической культуры

	10
	Проведение:

– осмотра территории школы с целью выявления посторонних подозрительных предметов и их ликвидации;

– проверки состояния электропроводки, розеток, выключателей, светильников в учебных кабинетах, в случае обнаружения неисправностей принимать меры по их ликвидации;

– осмотра всех помещений, складов с целью выявления пожароопасных факторов;

– профилактических бесед по всем видам ТБ;

– бесед по профилактике детского травматизма, противопожарной  безопасности, антитеррористической защищенности с учащимися школы;

– тренировочные занятия по подготовке к действиям при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций в целях обеспечения антитеррористической и противопожарной защищенности
	В течение года
	Заведующие кабинетами, завхоз, классные руководители

Директор

	11
	Проверка наличия и состояние журналов:

– учета проведения инструктажей по ТБ в учебных кабинетах, спортзале;

– учета проведения вводного инструктажа для обучающихся;

– оперативного контроля;

– входящих в здание школы посетителей
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР, завхоз школы, иное ответственное лицо (назначаемое приказом руководителя образовательного учреждения)

	12
	Продолжение  изучения курса «Основы безопасности жизнедеятельности». Привлечение сторонних профильных организаций в целях проведения практикоориентированных занятий (в том числе в рамках развития социального партнерства школы и возможного сетевого взаимодействия) 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, учитель ОБЖ, педагог-организатор

	13
	Организация работы школьной столовой, осуществление мониторинга питания (в том числе поставщиков питания) Управляющим советом школы, анализ готовности помещения
	Август, далее - в течение года
	Директор, заместитель директора по ВР

	14
	Организация горячего питания обучающихся льготной категории за бюджетные средства и обучающихся за родительские средства на базе школьной столовой
	В течение года
	Директор, заместитель директора по ВР

	15
	Осуществление ежедневного контроля за качеством питания
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, бракеражная комиссия

	16
	Организация  работы трудового лагеря и/или лагеря (оздоровительного) с дневным пребыванием детей
	Апрель-май
	Директор, заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	17
	Высадка на территории школы зеленых насаждений. Организация и проведения субботников

	По утвержденному графику
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагог-организатор


 
Организационно-управленческие условия
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	

	1
	Обсуждение на педагогических советах вопросов по реализации действующих ФГОС, обновленных ФГОС (утв.приказами  Минпросвещения России №286,287 от 31.05.2021г.)
	Май-июнь
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	2
	Организация участия различных категорий педагогических работников в муниципальных семинарах по вопросам ФГОС
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	3
	Корректировка основных образовательных программ  общего образования школы, внесение изменений в локальные акты школы (с учетом обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО)
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	4
	Корректировка адаптированных образовательных программ и утверждение учебного плана 
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	5
	Утверждение учебных планов, календарного учебного графика 
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	5
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности 
	Август
	Директор, заместитель директора по ВР, заместитель директора по УВР

	6
	Разработка и утверждение программ дополнительного образования (кружковой направленности, формирование детских объединений и пр.)
	Август
	Директор, заместитель директора по ВР

	7
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	8
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, заместитель-директора по ВР, педагог-психолог (при наличии в штате ОО), учитель-логопед; в том числе с привлечением ресурсов территориальной ПМПК (в том числе в дистанционном формате)

	9
	Организация отчетности по реализации ФГОС
	По срокам и процедуре, установленным управлением образования администрации Конаковского района
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	10
	Актуализация законодательства (в части корректировок, внесения необходимых изменений в локальные нормативные акты учреждения) на уровне образовательной организации
	В течение года, по мере необходимости
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	11
	Разработка и утверждение внутришкольного контроля по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	12
	Разработка и утверждение системы ВСОКО на текущий учебный год
	Август (при необходимости)
	Директор, заместитель директора по УВР

	13
	Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения текущей и промежуточной аттестации» 
	Август (при необходимости)
	Директор, заместитель директора по УВР

	14
	Назначение классных руководителей
	Август
	Директор

	15
	Организация сетевого взаимодействия по вопросам учебно-воспитательной работы с обучающимися 
	Сентябрь (при имеющихся возможностях)
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	16
	Утверждение штатного расписания
	Август-сентябрь
	Директор, главный бухгалтер

	17
	Составление инструкций по охране труда
	Август-сентябрь
	Директор, председатель профсоюза

	18
	График отпусков
	Декабрь (предварительнй), май-июнь (конечный)
	Директор

	19
	Обновление должностных инструкций
	Август (далее –по мере необходимости)
	Директор

	20
	Составление социального паспорта МБОУ СОШ пос.Озерки
	Август-сентябрь
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	Кадровое обеспечение. Методическая работа

	1
	Анализ кадрового обеспечения  при реализации федеральных государственных образовательных стандартов (в том числе обновленных) образования
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	2
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации (в том числе с учетом обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и Программы коррекционно-развивающих мероприятий (для обучения детей с ОВЗ))
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Своевременное прохождение учителями процедур аттестации (уровень квалификационной категории и на соответствие занимаемой должности) – с обязательной подготовкой и утверждением Графика прохождения педагогическими работниками аттестации (по вышеуказанным параметрам)
	Август; в дальнейшем – по мере необходимости
	Заместитель директора по УВР

	4
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных конференциях по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	5
	Участие в работе проблемных семинаров, вебинаров, видеоконференций по вопросам реализации Федеральных государственных образовательных стандартов (в том числе обновленных)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6
	Организация и проведение тематических педагогических советов по вопросам: анализ учебной деятельности обучающихся по четвертям и полугодиям, участие школы в диагностических оценочных процедурах регионального и федерального уровня, обзор законодательства, трендов в сфере образования,  допуск обучающихся 9-11-х классов к Государственной итоговой аттестации (ГИА); реализация (в текущем учебном году) и подготовка (на следующий учебный год) рабочих программ по учебным предметам, курсам, дополнительного образования и внеурочной деятельности; изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2021–2022 учебном году на совещаниях при директоре, на методических совещаниях, на классных часах, родительских собраниях
	В течение года; особенно август, май-июнь 
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, учителя-предметники; педагоги дополнительного образования

	7
	Участие в семинарах базовой школы  (ОМО) по реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования (в том числе обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО)
	В течение года

	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, учителя-предметники


	8
	Пополнение методического кабинета методическими и практическими материалами (с последующим размещением на сайте образовательной организации)
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	9
	Реализация моделей наставничества в системе педагог-наставник – молодой педагог (не имеющий реального педагогического опыта или имеющий трудовой (профессиональный) стаж не более 3-х лет)
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации основных образовательных программ (в том числе адаптированных) действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, учителя-предметники, классные руководители

	2
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана на учебный год. Подготовка перечня учебной литературой – для утверждения директором образовательного учреждения
	Август
	Заведующий библиотекой

	3
	Обеспечение доступа учителям к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР, администратор сайта

	4
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР, администратор сайта

	5
	Инвентаризация материально-технической базы  школы. Анализ состояния учебных и учебно-вспомогательных помещений. Паспортизация учебных кабинетов.

Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП СОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Август, далее – в течение учебного года 
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, учителя-предметники, учителя начальных классов, педагоги дополнительного образования, зведующий библиотекой, завхоз школы

	Организационно-информационное обеспечение

	1
	Анализ информационной готовности школы (размещение необходимых сведений на сайте образовательной организации), актуализация сведений с учетом действующего законодательства в сфере образования; своевременность размещения информации по актуальным вопросам учебно-воспитательного процесса (в том числе по вопросам исполнения санитарного законодательства)
	Август
	Директор, администратор сайта, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	2
	Обеспечение публичной отчетности школы на сайте школы
	Декабрь–январь
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	3
	Оказание консультационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования
	В течение года (по мере необходимости, при индивидуальном и групповом запросах) – в том числе в дистанционной (онлайн) форме
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, учителя-предметники, классные руководители 

	4
	Дни открытых дверей, профориентиационные встречи
	В течение года (при имеющихся возможностях
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по ВР, классные руководители, учителя-предметники


 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Мониторинги; организация и проведение оценочных процедур 

	1
	Проведение диагностики обучающихся 1-5-х классов:

- выполнение комплексной контрольной работы в 1, 5-х классах;

- участие в ВПР (5-8 классы), региональных , общефедеральных диагностических работах

- входная и полугодовая диагностика, и промежуточная аттестация обучающихся 2-8, 10-х классов
	Октябрь,
Апрель-май,
в течение года

	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники, учителя начальных классов

	2
	Защита индивидуальных проектов  в 9-11-х классах
	Март-апрель
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, учителя-предметники (в качестве кураторов/руководителей проектных работ обучающихся)

	 3
	Изучение уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством общего образования при реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования (в том числе обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО) - анкетирование родителей (законных представителей), обучающихся.
Участие школы в процедуре независимой оценки качества образования (НОКО)
	Апрель-май
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, завхоз школы, классные руководители

	Финансово-экономическое обеспечение

	1
	Заключение трудовых договоров, доп.соглашений к трудовому договору с педагогами
	Август-сентябрь
	Директор, главный бухгалтер

	2
	Корректировка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	Август
	Директор, стимулирующая комиссия, главный бухгалтер

	3
	Работа над ПФХД
	В течение года
	Директор, главный бухгалтер

	4
	Осуществление закупок
	В течение года
	Директор,главный бухгалтер, контрактный управляющий

	5
	Подготовка и оформление заявок (ходатайств) на выделение денежных средств на решение отдельных хозяйственных вопросов (текущего (мелкого) ремонта, устранение неисправностей коммунального оборудования школы)
	В течение года (по мере необходимости)
	Директор, главный бухгалтер, завхоз школы


	 № 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Подготовка и проведение государственной итоговой аттестации в 9-11-х классах


	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2022–2023 учебном году на совещаниях при директоре, на методических совещаниях, на классных часах, родительских собраниях
	Октябрь–май
	Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через издание системы приказов по школе
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях ОМО:
– изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
– изучение технологии проведения ОГЭ/ ЕГЭ/ГВЭ 
	Январь–апрель
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	4
	Своевременное выявление неуспевающих обучающихся в целях направления на прохождение комиссии территориальной ПМПК и дальнейшего формирования учебной траектории, а впоследствии – сдача экзаменов в форме ГВЭ
	В течение года (особенно на уровне 7-8 классов)
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники, классные руководители

	5
	Проведение инструктивно-методических совещаний учителями, привлекаемыми к организации и проведению ГИА (на уровне организатора ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ в аудитории, вне аудитории, участника территориальных предметных (экспертных) комиссий):
– изучение проектов КИМов на 2022–2023 год;
– изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2022–2023 году
	В течение года (по графику, установленному заместителем директора по УВР, курирующим вопросы организация и проведения ГИА)
	Заместитель директора по УВР, учителя

	6
	Участие учителей школы, работающих в 9-м,11 классах, в работе семинаров разного уровня по вопросу подготовки к ГИА
	Сентябрь–май
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	7
	Формирование и реализация дорожных карт по преодолению (недопущению) неуспешности по отдельным обучающимся; тренировка и «прорешивание»  заданий, вызывающих особые затруднения (у отдельных обучающихся)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники, классные руководители

	8
	Оформление и подготовка сопутствующей документации по ГИА: сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной итоговой аттестации через анкетирование выпускников 9,11 класса
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	9
	Подготовка выпускников 9-го, 11 класса к государственной (итоговой) аттестации:
– проведение собраний обучающихся;
– изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной итоговой аттестации;
– практические занятия с обучающимися по обучению технологии оформления бланков;
– организация диагностических работ с целью овладения обучающимися методикой выполнения заданий
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	10
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:
– утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной (итоговой) аттестации;
– о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;
– анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на следующий учебный год.
	Апрель–июнь
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники, классные руководители

	11
	Подготовка и обновление списков по документам, удостоверяющим личность, для формирования электронной базы данных выпускников
	До 31 декабря
	Заместитель директора по УВР

	12
	Проведение пробных экзаменов в форме ОГЭ/ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	По плану ВШК; распоряжению директора школы
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	16
	Проведение устного собеседования по русскому языку как допуск к ГИА
	Февраль
	Заместитель директора по УВР, учителя-филологи

	17
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ; контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	1 раз в четверть, далее - в течение года
	Заместитель директора по УВР

	18
	Подача заявлений обучающихся 9-ого класса на экзамены по выбору
	До 1 февраля
	Заместитель директора по УВР, классный руководитель

	19
	Подача заявлений обучающихся 11-ого класса на экзамены по выбору
	До 1 марта
	Заместитель директора по УВР, классный руководитель

	20
	Подготовка списка обучающихся 9-х,11  подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	21
	Практические занятия с учащимися 9-11-х классов по обучению технологии оформления бланков

	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники, классные руководители

	22
	Разработка и реализация плана-графика консультаций по учебным предметам в рамках ГИА 9-11
	Май 
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	23
	Подготовка ходатайства на выделение транспорта по доставке обучающихся в Пункты проведения экзаменов (ППЭ)
	Май 
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	24
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены
	Май, июнь
	Классные руководители

	25
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов 
	Июнь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	26
	Подготовка приказов о результатах ГИА в 9-м классе, 11 классе
	Июнь
	Директор

	27
	Подготовка приказов по выдаче документов об окончании обучения по программам основного или среднего общего образования 
	Июнь
	Директор 

	28
	Работа комиссии (группы) по выверке результатов ГИА, итоговых отметок (в том числе с учетом результатов ГИА),  внесения необходимых сведений в ведомости с последующей печатью аттестатов.
	Июнь
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники, классные руководители, ответственное лицо (за печать аттестатов и последующее внесение сведений в ФИС ФРДО) 

	28
	Организация и проведение торжественных мероприятий, связанных с выдачей аттестатов в 9-11 классах (в том числе с учетом исполнения санитарного законодательства, исполнения требований комплексной (противопожарной, антитеррористической) безопасности)
	Июнь-июль
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, классные руководители

	29
	Формирование отчетов по результатам ГИА
	Июнь-июль
	Заместитель директора по УВР



