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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ  ШКОЛЫ
1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления – Управляющий совет. 
Управляющий совет образовательного учреждения (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом ОУ.
1.2. Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

1.3. Состав Совета утверждается сроком на три года приказом Директора образовательного учреждения. Одни и те же лица не могут входить в состав Совета более одного срока подряд.

Избираемыми членами Совета являются:

– представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее четырех человек (общее количество избранных в состав Совета представителей родителей должно быть не менее одной трети и не более одной второй от общего числа избираемых членов Совета);

– представители обучающихся 9–11 классов в количестве по одному представителю от каждой параллели;

– представители работников образовательного учреждения в количестве не менее двух человек и не более одной четвертой от общего числа членов Совета.
Директор образовательного учреждения входит в состав Совета по должности как представитель образовательного учреждения.

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.

Совет работает на общественных началах.

1.4. Выборы в Совет назначаются Директором образовательного учреждения в соответствии с Положением об Управляющем совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает образовательное учреждение. 

Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) обучающихся, совете обучающихся, собрании работников образовательного учреждения. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

1.5. Директор образовательного учреждения в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности образовательного учреждения.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

1.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

– по его желанию, выраженному в письменной форме;

– прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с образовательным учреждением; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между образовательным учреждением и их ребенком; из числа обучающихся – в связи с прекращением образовательных отношений с образовательным учреждением;

– если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания Совета подряд без уважительных причин);

– совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует Директор образовательного учреждения в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

1.7. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

1.8. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов Совета. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Директора образовательного учреждения, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

2. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

2.1. К полномочиям Совета относятся:

– утверждение плана развития образовательного учреждения;

– согласование режимов работы образовательного учреждения и его обособленных структурных подразделений;

– определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

–  принятие решения о единой форме одежды обучающихся;

– определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения;

– внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

– представление интересов образовательного учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

– согласование распределения выплат и доплат работникам образовательного учреждения из стимулирующего фонда;

– согласование Правил внутреннего распорядка работников, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

– заслушивание отчета Директора образовательного учреждения и отдельных работников;

–  осуществление контроля  соблюдения условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении;

–  рекомендации Директору образовательного учреждения по вопросам заключения коллективного договора.

2.2. Управляющий совет вправе действовать от имени образовательного учреждения по вопросам:

–  плана развития образовательного учреждения;

– определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

–  введения единой формы одежды обучающихся;

– определения направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения.

По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета пунктом 8.7.6 Устава, Совет не выступает от имени образовательного учреждения.
2.3. Управляющий совет функционируют в соответствии с действующим законодательством:

-Конституцией РФ;

-Конвенцией ООН «О правах ребенка»;

-Законом  «Об образовании в РФ»;

-Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ;

-нормативно-правовыми документами Министерства образования РФ, Министерства образования Тверской области, Управления образования администрации Конаковского района;

-Уставом школы;

-настоящим положением.

3. ПРАВА ЧЛЕНОВ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 
Член совет имеет следующие права:

- член Управляющего совета школы может потребовать обсуждения советом любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предло​жение поддержит треть членов совета.

- предлагать руководителю школы план мероприятий по совершенствованию работы школы;

- присутствовать в случае необходимости на педагогическом совете, на заседании родительского комитета, совете учащихся школы;

- участвовать в проведении и организации школьных мероприятий для обучающихся;

- совместно с руководителями школы разрабатывать программу развития школы, информационные и аналитические материалы о деятельности школы;

- может вносить предложения о   поощрении и награждении учителей, о поощрении обучающихся школы и их родителей;

- выходить со своими предложениями по совершенствованию образовательного процесса в школе в органы законодательной и исполнительной власти на муниципальном уровне.
4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

4.1. Ежегодные планы работы Совета, отчеты о его деятельности  входят в номенклатуру дел школы.
Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Последний ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершении деятельности Совета.

4.2. Протоколы заседаний совета школы, его решения оформляются секретарем в «Книгу протоколов заседаний совета школы», прошитую и пронумерованную, скрепленную печатью директора школы. Каждый протокол подписывается председателем совета и его секретарем (подписи расшифровываются). 
4.3. Книги протоколов заседаний Совета входят в номенклатуру дел школы и хранятся в его канцелярии.

4.4. Обращения участников образовательного процесса с предложениями и жалобами регистрируются в канцелярии школы, рассматриваются председателем Совета или по его поручению членом Совета.

